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AVIS DE RECRUTEMENT
AMSS au Mali en partenariat avec FHI360, recherche au
compte de son Projet Shifin Ni Tagne financé par I'USAID Mali
3 coordinateurs régionaux pour les antennes de Bamako,
Ségou et Mopti

BREVE PRESENTATION DE L’AMSS

L’Association Malienne pour la Survie au Sahel (AMSS) est une organisation non
gouvernementale nationale qui promeut et soutient les solutions durables aux problémes des
personnes vulnérables au Nord du Mali, depuis 1992.

De sa création a nos jours, elle a développé et mis en ceuvre plusieurs projets et programmes
d’urgence aux bénéfices des populations affectées par les conflits a travers des actions incluant la
protection humaine, la sécurité alimentaire, la nutrition, 1’éducation, les violences basées sur le
genre, le relévement économique, I’approvisionnement en eau potable, 1’assistance d’urgence et
la cohésion sociale.

RESUME DU POSTE

Les titulaires des postes de Coordinateurs Régionaux seront & 100% sur le projet Shifin Ni Tagne. Chaque
Coordinateur Régional sera basé dans I’'une des antennes Régionales de AMSS a Bamako, Ségou et
Mopti..

ORGANISATION HIERARCHIQUE
Les Coordinateurs Régionaux seront sous la supervision du Coordinateur National et en collaboration avec
FHI 360 et les partenaires locaux.

PRINCIPALES RESPONSABILITES
Les principales responsabilités se résument a :



Coordination des activités (planification, suivi administratif et financier), y compris le
recrutement de jeunes marginalisés conformément aux critéres de sélection convenus.
Interface entre les ONG et les autorités administratives et communales

Rapports sur les performances de tous les agents

Validation des plans d'actions des collaborateurs directs

Organisation et coordination des réunions avec les parties prenantes ;

Assurer une communication réguliére avec les parties prenantes ;

I1/elle est chargé(e) de superviser la mise en ceuvre du plan de travail approuvé dans les
régions/cercles/communes du projet.

Il/elle adhérera aux principes de DO NO HARM.

COMPETENCES ET QUALIFICATIONS REQUISES :

Minimum d'un Master en sciences de I’Education, en Sciences sociales, en économie,
en sociologie, en développement international, en recherche et évaluation, en
statistique ou dans un domaine connexe ;

Au moins cing (5) années d'expérience dans la mise en ceuvre des projets en lien avec
la jeunesse notamment dans le cadre des formations professionnelles, des centres
d’apprentissage et de 1’entrepreneuriat;

Avoir de solide expérience dans I’analyse du marché notamment dans 1’identification
des chaines de valeur de l'agriculture et de I'élevage, les métiers professionnels,
I'assainissement et les emplois verts dans les communautés ;

Expérience en analyse de données quantitatives et qualitatives ;

Expérience avec une organisation nationale ou internationale de développement et
connaissance des procédures de rédaction des rapports, des meilleures pratiques, des
directives et des outils pour le suivi et I'évaluation, en particulier I'évaluation de
I'impact;

Excellentes aptitudes analytiques ;

Capacité a encourager et a maintenir un esprit d’unité, le travail d’équipe, la
coopération et I’apprentissage ;

Sensibilité aux différentes cultures et croyances, ainsi qu’a I’équité entre les sexes dans
le milieu de travail ;

Bonnes compétences en lecture et écriture en francais ;

Expérience de travail dans un environnement de conflit est un plus ;

Capacité a travailler sous pression et a gérer efficacement des tAches multiples ;
Capacité a travailler de fagon autonome ainsi qu’en équipe ; et,

Excellentes compétences en communication écrite et verbale et compétences en
logiciels informatiques avec maitrise d'Excel et d'autres systémes de gestion et
d’analyse des données.

COMPETENCES ET QUALIFICATIONS SOUHAITEES :

Expérience de travail dans un environnement d’état fragile ou transitoire, ou dans un
environnement ou la sécurité est compromise ;

Expérience antérieure dans les Régions de Ségou, Mopti et le District de Bamako est
souhaitable;

Aptitude a travailler dans des conditions difficiles ;



- Aptitude a voyager dans toute la zone d’intervention,
- Maitrise de la conduite de la moto

Méthode d’application :

Le dossier de candidature comprend les piéces suivantes :
- Une lettre de motivation adressée au Directeur des Programmes de I’AMSS
- Un curriculum vitae daté avec les contacts de deux personnes de référence professionnelle ;
- Une copie certifiée conforme des attestations et diplémes obtenus ;
- Une copie des attestations ou certificats de travail.

Les dossiers doivent parvenir au plus tard le 03 Mai 2024 a 12h par courrier électronique a
I’adresse suivante : amss.recrutement@gmail.com avec mention dans le message « candidat(e)
au poste de Coordinateur Régional du Projet Shifin Ni Tagne du Consortium FHI 360/AMSS.
Les candidatures féminines sont fortement encouragées. Seul (e)s les candidat(e)s
présélectionné(e)s seront contacté(e)s.

AMSS vérifie pour tout(e) candidat(e) les antécédents en matiere de PSEA au cours du processus
de recrutement. Le/la candidat(e) retenu(e) signera le formulaire d’auto déclaration PSEA.

NB : L'emploi dépend de I'attribution du programme Shifin ni Tagne a AMSS a travers la
signature du sous-contrat entre AMSS et FHI 360.
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